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. X - 700/92/LHE SAKIP/VIII/2023 Kepada

- 1 (Satu) lembar Yth. Bupati Biak Numf

- Laporan Hasil Evaluasi SAKIP ' diL_lpal tak umior
Pada 30 OPD di Kabupaten Biak Numfor Biak
Tahun 2022

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Pada Instansi Pemerintah (SAKIP), dan Peraturan
Menteri PANRB Nomor 88 tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah serta Surat Tugas Inspektur Kabupaten Biak Numfor Nomor : X-700/84
tanggal 07 Agustus 2023, Tim Inspektorat Kab. Biak Numfor telah melakukan evaluasi
atas implementasi SAKIP pada 30 OPD di lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten Biak Numfor
Tahun 2022.

Evaluasi ini bertujuan untuk mengetahui sejauhmana implementasit SAKIP (Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah) pada 30 OPD dilingkungan Pemerintah
Daerah Kabupaten Biak Numfor sekaligus mendorong adanya peningkatan pencapaian
kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi hasil.

Penyimpulan atas evaluasi terhadap akuntabilitas kinerja 30 OPD dilakukan dengan
penjumlahan angka tertimbang dari masing-masing komponen. Nilai hasil akhir dari
penjumlahan komponen-komponen akan dipergunakan untuk menentukan tingkat

akuntabilitas OPD yang bersangkutan terhadap kinerjanya, dengan kategori sebagai

berikut:
NILAI
NO. | KATEGORI INTERPRETASI
ANGKA

1 AA 90- 100 Sangat Memuaskan.
Memuaskan,

2 A 80 - 90 Memimpin perubahan, berkinerja tinggi, dan
sangat akuntabel
Sangat Baik,

3 BB 70 - 80 Akuntabel, berkinerja baik, memiliki sistem
manajemen kinerja yang andal.




B 60 -70

Baik,

Akuntabilitas kinerjanya sudah baik, memiliki
sistem yang dapat digunakan untuk Manajemen
kinerja, dan perlu sedikit perbaikan.

CC 50 -60

Cukup (Memadai),

Akuntabilitas kinerjanya cukup baik, taat
kebijakan, memilik: sistem yang dapat
digunakan untuk memproduksi informasi
kinerja untuk pertanggungjawaban, perlu
banyak perbaikan tidak mendasar.

C 30-50

Kurang,

Sistem dan tatanan kurang dapat diandalkan,
memiliki sistern untuk manajemen kinerja tapi
periu banyak perbaikan minor dan perbaikan
yang mendasar.

Sangat Kurang,

Sistem dan tatanan tidak dapat diandalkan
untuk penerapan manajemen kinerja; perlu
banyak perbaikan, sebagian perubahan yang
sangat mendasar.

Inspektorat Kabupaten Biak Numfor sebagai APIP telah melakukan evaluasi

terhadap 30 SAKIP OPD di lingkungan Pemerintah Kabupaten Biak Numfor Tahun
2022. Adapun rekapitulasi nilai hasil evaluasi SAKIP pada 30 OPD adalah kategori BB
(Sangat Baik).

Rincian hasil evaluasi SAKIP masing - masing OPD dilingkungan Pemernintah

Daerah Kabupaten Biak Numfor yang telah dikelompokkan dan diurutkan berdasarkan

kategori, nilai dan interpretasi dapat dilihat pada tabel berikut :

NO. OPD KATEGORI NILAL INTERPRETASI
1 INSPEKTORAT BB 73,20 Sangat Baik
2 BAPPEDA BB 73,06 Sangat Baik
3 BPKAD BB 72,93 Sangat Baik

DINAS KELAUTAN DAN .
4 PERIKANAN BB 72,90 Sangat Baik
5 DINAS PARIWISATA BB 72,71 Sangat Baik
6 SEKRETARIAT DAERAH BB 72,67 Sangat Baik
7 DINAS KESEHATAN BB 72,58 Sangat Baik
DINAS PENDIDIKAN .
8 DAN KEBUDAY AAN BB 72,51 Sangat Baik
9 RSUD BB 72,49 Sangat Baik
DINAS PERTANIAN DAN .
10 KETAHANAN PANGAN BB 72,39 Sangat Baik
DINAS PERINDUSTRIAN .
il DAN PERDAGANGAN BB 72,38 Sangat Baik
DINAS KOPERASI DAN .
12 UMKM BB 72,34 Sangat Baik
13 | DPMPTSP BB 72,30 Sangat Baik
14 DP3AKB BB 72,27 Sangat Baik
DINAS LINGKUNGAN .
15 HIDUP BB 72,26 Sangat Baik
16 | DINAS KOMINFO BB 72,20 Sangat Baik
17 | DINAS PUPR BB 72,16 Sangat Baik
18 | BAPENDA BB 72,14 Sangat Baik
19 | BKPSDM BB 72,12 Sangat Baik




20 DINAS SOSIAL BB 72,08 Sangat Baik
21 DISDUKCAPIL BB 72,01 Sangat Baik
DINAS TENAGA KERJA )
22 DAN LLK - UKM BB 71,61 Sangat Baik
23 SEKRETARIAT DPRD BB 71,50 Sangat Baik
24 DISPORA BB 71,47 Sangat Baik
25 DPMK BB 71,42 Sangat Baik
DINAS PERUMAHAN .
26 DAN KP BB 71,35 Sangat Baik
27 | DINAS PERHUBUNGAN BB 71,30 Sangat Baik
28 BPBD BB 71,24 Sangat Baik
BADAN .
29 KESBANGPOLINMAS BB 71,22 Sangat Baik
30 DINAS SATPOL PP BB 71,18 Sangat Baik

Untuk meningkatkan capaian kinerja dan perbaikan implementasi SAKIP pada 30
OPD dilingkup Pemerintah Daerah Kabupaten Biak Numfor maka kami

merekomendasikan hal - hal sebagai berikut :

A

Komponen Perencanaan Kinerja

Menyempurnakan dokumen perencanaan kinerja untuk memastikan bahwa
rumusan tujuan dan sasaran strategis telah berorientasi hasil/outcome

Komponen Pengukuran Kinerja

Menyempurnakan penjabaran kinerja dengan menggunakan indikator kinerja
yang memenuhi krteria yang terukur, relevan, dan cukup sehingga ukuran
keberhasilan kinerja menjadi lebih andal

Komponen Pelaporan Kinerja

Menyempurnakan kualitas laporan kinerja dengan menyajikan informasi analisa
faktor keberhasilan maupun hambatan dalam pencapaian kinerja yang telah
diperjanjikan, serta memastikan bahwa laporan kinerja diserahkan secara tepat
waktu

Komponen Evaluasi Akuntabilitas

Menyempurnakan evaluasi internal atas implementasi manajemen kinerja serta

kualitas evaluasi guna mendorong perbaikan yang berkelanjutan

Tim APIP Inspektorat membenkan apresiasi kepada 30 OPD di lingkungan

Pemerintah Daerah Kabupaten Biak Numfor yang telah bekerja sama dalam memberikan

data dan dokumen dalam rangka pelaksanaan evaluasi sehingga dapat berjalan dengan

baik dan lancar.



Demikian disampaikan hasil evaluasi atas implementasi SAKIP sebagai penerapan
manajemen kinerja. Kami mengharapkan agar Kepala OPD dilingkungan Pemerintah
Kabupaten Biak Numfor dapat lebih memperhatikan penerapan SAKIP dengan
manajemen kinerja yang berorientasi hasil di OPD masing - masing.

Terima kasih atas perhatian dan kerjasamanya.

NIP. 19690124 199202 1 002

Tembusan disampaikan kepada Yth :
1. Sekretaris Daerah Kab. Biak Numfor;
2. Kabag Organisasi Setda Kab. Biak Numfor;




LAMPIRAN




INSPEKTORAT

JALAN MAJAPAHIT No. 1 Telp (0981) 21981
BIAK - PAPUA

e PEMERINTAH KABUPATEN BIAK NUMFOR

SURAT PERINTAH TUGAS
NOMOR  : X-700/ 84

DASAR :  Program Kerja Pengawasan Tahunan ( PKPT ) Tahun Anggaran 2023
MEMERINTAHKAN
KEPADA : 1 Nama : FERDINAND P ABIDONDIFU,SE

Jabatan Tim : Penanggung Jawab

2. Nama - ADEODATUS S. PALANGAN, SE_, M.Si
Jabatan : Ketua Tim

3. Nama : ELISA PALITTIN, SE., MT
Jabatan - Anggota Tim

4. Nama : AFFANDI A. BAHTIAR, SE., MM
Jabatan : Anggota Tim

5. Nama I, IWAYAN A ASTAWA MM
Jabatan : Anggota Tim

6. Nama : RACHMAD GANI, SE
Jabatan : Anggota Tim

7. Nama ": HARTO, SE

Jabatan : Anggota Tim

8. Nama :RUTH J.A.S. MANPIOPER, ST
Jabatan - Anggota Tim

9.Nama : MUHAMMAD ANWAR, S.Sos
Jabatan - Anggota Tim

10. Nama : ANTHONIUS S. BANDHASO, S.Sos

Jabatan : Anggota Tim
11. Nama : SHERIL V A, KIRIHIO, S.STP

Jabatan . Anggota Tim



UNTUK

Tem

bad ol b

_ Melakukan Evaluasi SAKIP pada 30 OPD di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Biak Numfor Tahun Anggaran 2023 .

Dengan Ketentuan :

a. lamanya - 5 (Lima ) Hari Kerja

b. Biaya dibebankan pada : DPA Inspektorat Kabupaten Biak Numfor
Menyampaikan Laporan kepada Penangungjawab Tim setiap tahap
penugasan

Melaksanakan Tugas Dengan Penuh Tanggungjawab.

5. Tidak Diperkenankan Menenma Sumbangan/Bantuan dalam bentuk

apapun dalam melaksankan Tugas.
Dikeluarkan di : Biak

gt angys { : 03 Agustus 20237

" NIP. 19690124 199603 1 003

n Kepada Yth :

Bupati Kabupaten Biak Numfor di Biak;

Wakil Bupati Biak Numfor di Biak;

Pit. Sekretaris Daerah Kabupaten Biak Numfor di Biak;
Arsip.



